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Dagordning

Information/dialog

1. Aktuell information fran grundskoledirektiren.
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- Grundskoledirektoren informerar om den ekonomiska prognosen som ska tas upp 1
kommande nimnd och ekonomin ir i balans. Arendet kring arbetsskor drogs tillbaka
vid forra nimnden och ska tas upp pa kommande nimnd istillet. Det dr inga dndringar
1 underlaget.

- Propositioner inom skolomradet kommer tas upp for beslut den 4 juni i riksdagen
och man ar vil medveten om synpunkterna kring tid och resurser. Rektor i fokus
kommer troligen upp for beslut varen 2027. Skolverket arbetar pa for att hinna med att
ta fram stodmaterial kring reformerna och Malmo stad kommer delta i arbetet med
kursplanerna med 21 lérare.

2. Verksambet och organisation

- Mobilfti skola, Therese Nilsson

Se underlag till protokollet.

Undantag fran mobilférbudet kan géras av bade lirare och rektor. Information kring
reformen kommer skickas ut till virdnadshavarna under véirterminen som forberedelse.
Det ir redan 64% av skolorna dir man limnar in mobilerna.

Vision tar upp vikten av att det dr tydligt vem som far samla in mobilerna och vad som
giller vid insamlandet.

Sveriges Lirare tar upp att vissa forildrar redan ger elever smarta klockor f6r att kunna
ha kontakt med sina barn och Therese Nilsson sager smarta klockor inte ingar 1
forbudet, men att rektor kan besluta om att samla in dven klockor. Sveriges Lirare
sdager att de ser problem med att fritidshemmet ska samla in nir eleverna kommer dit
pa morgonen. Redan idag samlas ju mobiler in men det gors infor lektionerna och inte
pa fritids. De sdger att det kan bli problem kring hur mobilerna ska hanteras under
dagen om eleven borjar pa fritids pa morgonen, sen ska till skolan och darefter till
fritidshemmet igen. Aven funderingar kring var mobilerna ska forvaras. Therese
Nilsson siger att det som dr bestimt att skolan ska samla in men inte hur det ska
forvaras. Aven ersittningsaspekten behéver klargdras, om nigon elev har en repa
behéver det dokumenteras sa det inte laggs krav pa ersattning fran skolan.

Projektet har pratat med referensrektorer och andra kommuner for att fa underlag och
tips. De kommer hallas ett 6ppet forum och sedan ska allt vara klart till i slutet av maj.
Vision tar upp att det blir en extra arbetsuppgift f6r den som ska samla in telefonerna
och dven kring dokumentation. Therese Nilsson siger att den dokumentation som kan
behovas dr om nagons telefon ar skadad vid inlimnandet.

Sveriges Larare siger att det kan vara manga som behover vara inblandade och
Kommunal tar upp modersmal som exempel pa komplexiteten.

Sveriges Lirare har inga synpunkter pa sjilva férslaget men det kommer krivas mycket
under inférandet. De dr dock oroliga att insamlandet dven framéver tar resurser fran
det pedagogiska arbetet. De framf6r att de hoppas att fortsittningsvis sa liggs fokus pa
det som idr mer viktigt f6r skolan.

Saco instimmer med Sveriges lidrare och siger att det tar mycket resurser nu men de ar
intresserade av att veta hur de skolorna som redan har rutinen att samla i gér och fa
goda exempel frin det. Exempelvis kring rastaktiviteter for att minska utanférskapet.

- Trygghet och studiero, Annika Mullaart Ed.
Se underlag till protokollet.
Sveriges Lirare papekar att den mgjlighet som nu kommer att ges till larare att kunna visa
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ut en elev ur klassrummet, sillan ses som ett alternativ eftersom liraren di fortfarande
har tillsynsansvaret f6r eleven, dd inte annan personal finns tillganglig. De tar dven upp
nekat tilltride till skolan och jimf6r med placering pa akutskola, vari ligger skillnaden.
Annika Mullaart Ed sdger att man inte far neka tilltride om inte allt annat dr uttémt som
ex akutskola. Sveriges Lirare siger att steget skulle vara akutskola och sen far akutskolan
siga om det inte dr mdgjligt. Grundskoledirektoren sager att jurister finns tillgingliga om
det uppstar fragor. Saco siger att det kan blir svart med resurser om man ska ha
fjarrundervisning eller distansundervisning som da far hallas digitalt, vem ska gora det?
Saco tar ocksa upp tillsynsansvaret nir nigon visas ut frin klassrummet och vem som ska
ha det ansvaret och samtidigt skota sitt arbete vid sidan av, det riskera att bli en ytterligare
arbetsuppgift f6r chefer och elevhilsa som tar tid frin huvuduppdraget, det dr dessutom
svart att organisera denna typ av tillsyn med knappa resurser i skolan.

Kommunal undrar om samverkan skett med fristaende eller bara kommunala skolor och
Annika Mullaart Ed sdger att samverkan gjorts med gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen och Lunds kommun.

Saco tar upp virdet av att f6lja upp hur det blir och vad effekterna blir av alla reformerna.

- Samlade insatser, Linda Deltinger och Linda Lantz Ekstrom.

Se underlag till protokollet.

Saco siger att det teoretiskt liter bra, men problem som varit tidigare ar att det varit
otydligt vad man kan fa f6r hjilp och vissa verksamheter dr mer hjilpsékande dven om
det inte dr de som behover mest hjalp. Hur ska férvaltningen hitta de skolor som bist
behover det. Linda Lantz Ekstrom sdger att urvalsprocessen ska bli klar under varen och
modellen ska sedan testas pa pilotskolorna.

Saco sdger att en viktig forutsittning ar arbetsmiljon pa skolorna och det finns viktiga
indikatorer att titta pa sisom medarbetarenkit, personalomsittning och anmilningar om
hot och vild.

Sveriges Lirare tackar fér bra dragning och de ser sig som en kritisk vin. Aven om det
finns en del skolor som kan ha ett behov av de stédinsatser som presenteras dr dock den
viktigaste forutsattningen for hogre maluppfyllelse en 6kad grundbemanningen. Generellt
beh6vs inte fler externa insatser utan hégre personaltithet dd man manga ganger vet
varfor eleven inte klarar malen men férutsattningarna och resurserna saknas i
verktygsladan. Da behovs 6kade resurser ute pa skolorna for att operativt kunna arbeta
direkt med eleverna snarare dn externa insatser av mer handledande karaktir.

Saco instimmer med Sveriges lirare om att en 6kad grundbemanning dr en forutsittning.
Saco undrar kring de specifika insatserna och hur man far tillgang till dem? Linda
Deltinger siger att det identifieras av UC-gruppen vilka skolor som ir i behov av insatser
dven om projektet inte dr klart dnnu. Pagaende insatser fortsitter for att drende inte ska
sparas och hamna pa hog.

Saco undrar hur 6vergangen till Samlade insatser ser ut for de 578 eleverna, som inte
kommer inte pa nationella gymnasieprogram, ser ut. Linda Deltinger sager att de behéver
fangas upp tidigt och vissa skolor har storre utmaningar och da behover stédet riktas.
Grundskoledirektoren siger att aven om det finns elever som inte klarar malen sa kan
skolorna dir eleverna gar, gora ett bra arbete.

Linda Deltinger stiller fragan hur de fackliga vill bli involverade framéver. Saco vill girna
bli inbjudan till dialogmote kring vilka indikatorer som kan vara aktuella, bl a arbetsmilj6.
Skolledarna, Saco och Sveriges Larare ir intresserade av att delta och eventuellt dven
Vision och Kommunal. Linda Deltinger skickar kallelse sa alla fack kan vara
representerade om man vill.
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3. Personal

- Personalredovisning, Mats Jénsson.

Se underlag till protokollet.

Sveriges Larare art bekymrade 6ver behorigheten 1 anpassad grundskola och att
férvaltningen inte har stérre fokus pa det. Det finns lirare pa anpassad grundskola och
forvaltningen behéver fundera Gver hur fler av dem kan bli behoriga.
Grundskoledirektoren siger att forvaltningen absolut inte ar nojda eller tycker det duger
som det dr men det finns utmaningar, bland annat antalet platser pa lirositen for att fler
ska kunna utbilda sig. Sveriges Lirare tar dven upp foérskollirarna som minskar i antal och
de ser en risk att kompetens forsvinner, likasa att grundlirare fritids far arbete som lirare
inom grundskolan och de ifrigasitter att forvaltningen som arbetsgivare godtar det.

Saco lyfter personalomsittningen for chefer och da specifikt f6r administrativa chefer. De
anser att det ar ett otydligt uppdrag och att det liggs lite av varje i uppdraget och det kan
paverka den hoga personalomsittningen. Saco anser att det behovs en analys av
forutsittningarna i chefsuppdragen. Att ca 20% édr nya inom sin befattning samt att det ar
h6g omsittning inom HR paverkar ocksa.

Sveriges Lirare tycker det dr bra att personalomsittningen gatt ner och det ger bittre
forutsittningar att arbeta med befintlig personal. De édr girna med i dialog kring chefers
forutsittningar. De anser vidare att for att minska den psykiska belastningen och stressen
sa borde onddiga arbetsuppgifter minimeras. Angiende forstelirarna som minskat i antal
sa aterkommer de vid kommande foérvaltningsrad.

- Bemanningspool, HR-chefen
Bemanningspoolen ir pa ging att inféras inom kort. Sveriges Lirare undrar om de
som ligger i vikariebanken ocksa ska ligga i bemanningspoolen vilket stimmer. HR-
chefen siger att det kommer att utvirderas efter 1 man. Sveriges Larare undrar om
man fortfarande ska behilla sin hemskola vilket HR-chefen svarar att sa ar fallet.

- Omstillning och matchning, HR-chefen.
Angiende omstillning sa kommer férvaltningsledningen fatta beslut om att
matchning ska ske for tvd dmnen istillet for ett som gors idag. Likasa ska
matchning ske till ritt stadie. De fackliga dr positiva till denna férandring

5. Arbetsmiljo och halsa

6. Fraga fran Sveriges Ldrare.

- Da vi inte lingre har tillgang till ASTA for att kunna héamta nodvindig information kring vara

medlemmar undrar vi vem pa HR avdelningen vi kan vinda oss till for underlag. Ndr vi hifte fragan kommmuncentralt
uppfattade vi det som att det skulle finnas en gemensam kontakt i forvaltningen for att forsoka fa till en snabb och
smidig process vid forfragan om underlag.
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Sveriges Larare fortydligar att det ofta handlar om anstéllningshistorik och var man ar
anstilld. HR-chefen siger att det ir HR-konsulten inom ber6rt utbildningsomrade som ska kontaktas
for att ge svar. Lista pa vilka HR-konsulter som ir i vilket omrade ska skickas ut. Vision undrar om
inte centralt fackliga foretradare kan fa tillging men HR-chefen siger att det dr ett Malmo stad-beslut
pga GDPR och sekretess. Saco siger att det inte gjordes nidgon riskbedémning eller samverkades
innan Asta drogs in for fackliga men det har stor paverkan bade f6r HR och fackliga nir de fackliga
inte har tillgang till Asta lingre. Vision undrar om det ar ok att kontakta annan HR-konsult men HR-
chefen siger att man ska kontakta de som arbetar i berért omrade. Sverige Lirare siager att de ofta
behover svar inom 24 timmar och de vill att HR ska vara forberedda pa det.

Arenden infor beslut



